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2. Elternbrief im Schuljahr 2019/2020 - Jahresbeginn

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

Ihnen und lhren Familien winschen wir ein gutes und erfolgreiches Jahr 2020. In diesem
Elternbrief erhalten Sie wichtige allgemeine Informationen sowie die Termine fur das 2. Halbjahr
2019/20.

Personal:

Unsere neuen Lehrkrafte Frau Lena Keba, Frau Ulrike Meyer und Herr Patrik Braun haben
sich in das Kollegium gut eingelebt und gestalten unsere padagogische Arbeit vorbildlich mit.

Herr Dominik Pelikan wird uns zum 31.01.2020 leider verlassen. Der Kollege wird seinen
Lehrdienst in Heimatnahe fortsetzen. Herr Pelikan unterstitzte uns in dem letzten Jahr
ausgezeichnet in den Fachbereichen Mathematik und Physik. Wir bedanken uns bei ihm fir die
engagierte Arbeit und winschen ihm alles Gute und viel Erfolg fir die weitere Arbeit.

Unser Lehramtsanwarter Herr Timo Weber hat zum 31.01.2020 seinen 18-monatigen
Vorbereitungsdienst an unserer Schule mit Bravour absolviert und wird zu unserer Freude das
Kollegium der Realschule plus Rheinhessische Schweiz in den Bereichen Sport und Sozialkunde
weiterhin unterstitzen. Wir gratulieren Herrn Weber ganz herzlich zur perfekten 2. Staatspriifung
und wiinschen ihm fir seine Lehrertéatigkeit viel Erfolg, Glick und alles Gute.

Frau Julia Starck (Fach Ethik) und Herr Sebastian Miuller (Fach Sport) bekamen zum
01.02.2020 eine Lehrbeauftragung am Studienseminar Wallertheim und werden sich mit einer
bestimmten Stundenzahl in der Woche mit Fachleitertatigkeiten befassen und kunftig Lehrer
ausbilden. Unsere beiden Kollegen konnten sich im Bewerbungsverfahren fir diesen Auftrag
durchsetzen. Gut, dass unser Kollegium auch in diesem Bereich mit seiner qualitativen Arbeit
Uiberzeugt. Wir wiinschen beiden Kollegen einen guten Start am Studienseminar sowie viel Erfolg
bei der neuen Tatigkeit.



Zum 01.09.2019 startete ein weiteres Projekt an Rheinland-Pfélzischen Schulen im Bereich
Berufsorientierung ,Ubergangscoach®. Mit diesem Angebot wird lhrem Kind eine weitere
Gelegenheit angeboten, eine gezielte, individuelle Férderung im Ubergang ,Schule — Beruf* zu
erhalten. Das Projekt wird an unserer Schule von dem externen Bildungstrager Internationaler
Bund angeboten. Basierend auf den Ergebnissen der Kompetenzanalyse ,,Profil AC* wird lhr Kind
im Verlauf des Projektes von einem Ubergangscoach bei der Erkundung der eigenen
Kompetenzen betreut und unterstiitzt. Der Ubergangscoach Herr Bernd Kramer kooperiert sehr
eng mit den Lehrerinnen und Lehrern unserer Schule. Wir wiinschen Herrn Kramer viel Erfolg an
unserer Schule und bedanken uns im Voraus fir die wertvolle Arbeit mit unseren Jugendlichen.
Weitere Informationen zum Projekt ,Ubergangscoach* finden Sie auf unserer Homepage
www.realschuleplus-woellstein.de unter ,Wer wir sind -> Ubergangscoach®,

Schulleben:

Bei den Wahlen zum Schulelternbeirat (SEB) fur die Schuljahre 2019/20 sowie 2020/21 wurde
am 25. September 2019 Sina Andris zur Schulelternsprecherin gewahlt. lhr Stellvertreter ist
Bodo Skrinjar. Die weiteren Mitglieder sind Petra Delzeit, Claudia Schneider, Sabrina Lux und
Angelika Schulz.

Wir freuen uns sehr auf die weitere Zusammenarbeit mit dem neugewéhlten Team und bedanken
uns ganz herzlich im Voraus fiur das Engagement! Auf unserer Homepage www.realschuleplus-
woellstein.de unter ,wer wir sind->Schulelternbeirat® finden Sie weitere Informationen bzw.
Kontaktdaten.

Die Realschule plus Rheinhessische Schweiz Wallstein bietet in diesem Schuljahr wie im Jahr
zuvor das Projekt ,,2P plus“ an. Dieses Projekt wird vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geférdert und von dem Bildungstrager CJD Rheinland-Pfalz/Nordbaden durchgefiihrt.
Mit diesem Angebot bekommen zugewanderte Kinder die Gelegenheit, im Rahmen eines
eigentlich einjahrigen Projektes die eigenen beruflichen Interessen und Fahigkeiten zu erkunden,
sich im Team in berufspraktischen Téatigkeiten auszuprobieren und die Anforderungen und
Angebote des regionalen Ausbildungsmarktes besser kennenzulernen.
Im aktuellen Schuljahr konnten sogar zwei Gruppen gebildet werden, die im Verlauf des Projektes
funf Stunden pro Woche betreut, angeleitet und bei der Erkundung der eigenen Kompetenzen
und Potenziale unterstitzt werden. Praktische und berufliche Orientierung wird verknipft mit der
Forderung fachbezogener und sprachlicher Kompetenzen. Vielen herzlichen Dank an die
Projektleiter Herrn Janssen und Frau Raaf fir die hervorragende Begleitung und Organisation
dieses Projektes.

Zahlreiche Projekte fanden im ersten Schulhalbjahr 2019/2020 statt. Teilnahme am Wdllsteiner
Markt, Elternabend zum Tag der Berufs- und Studienorientierung ,Zukunft lauft®, Infoelternabend
.Lernen macht glicklich®, Berufsorientierungstage sowie einwochiges Praktikum der 9. Klassen,
Berufsorientierungstag der 10. Klassen, gemeinsamer Wandertag, Bundesjugendspiele, Projekt
.Mobbingfreie Schule” in den neuen 5. Klassen, zweitadgiges Projekt fir die umliegenden
Grundschulen ,Schule macht fit, das Adventsfenster, das Nikolauslesen in unserer
Schulbibliothek, Wéllsteiner Weihnachtsmarkt, Tag der offenen Tur usw. sind aus unserer Sicht
wiederholt sehr gut gelaufen und sind mittlerweile ein fester Bestandteil unseres Schullebens.

Bei allen Projekten konnten wir unsere gute, schilerorientierte und qualitative Arbeit prasentieren.
Vielen herzlichen Dank an alle Beteiligten fir die wertvolle Unterstitzung!
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Uber diese und weitere Projekte kdnnen Sie unter ,Was wir tun -> Projekte & Veranstaltungen -
> 2019/2020* auf unserer Homepage nachlesen bzw. viele schone und aussagekraftige Bilder
hierzu anschauen. Vielen Dank!

Schulentwicklung und Schulqualitat:

Unsere Ziele aus dem Schuljahr 2018/2019 wurden in den Bereichen Erneuerung und
Schulqualitatsarbeit sehr gut umgesetzt.

In den Sommerferien sowie den Herbstferien erhielten ein paar Fach- bzw. Klassenséle einen
neuen Anstrich, vier weitere Klassensale wurden mit neuen Mdbeln ausgestattet. Unser
Niedrigseilgarten auf der Wiese vor der Mensa wurde mit Freude und Spalfd von allen Schilern
getestet und steht, soweit das Wetter erlaubt, in den warmen Monaten zum Spielen und Toben
zur Verfigung. Ein zweites Digitales Schwarzes Brett wurde im Eingang B Bereich installiert.
Das WLAN Netz ist mittlerweile einsatzbereit. Ebenfalls besitzen wir bereits 30 iPads, die erst
einmal aufgerustet und demnéchst nach dem aktualisierten Medienkonzept aus dem Jahr 2014
im Fachunterricht eingesetzt werden. Ein weiteres mobiles interaktives Display wurde vor
kurzem geliefert und darf demné&chst flexibel im Unterricht seine Anwendung finden.

An dieser Stelle bedanken wir uns ganz herzlich bei unserem Schultrager, der
Verbandsgemeinde Wollstein, fir die ausgezeichnete Unterstiitzung und Mitwirkung.

Passend zu den neuen Anschaffungen arbeiten wir seit Beginn dieses Schuljahres aktiv an einem
neuen Medienkonzept. Unser Medienkonzept aus dem Jahr 2014 wird aktualisiert und an die
neuen Standards angeglichen. Vier wichtige Saulen der medialen Nutzung (Datenschutz,
gualitativer Einsatz der Medien im Unterricht, Pravention im Umgang mit Medien sowie mediale
Ausstattung der Schule) werden inhaltlich aufgearbeitet und an die Vorgaben des Digitalpakts
von 2019 angepasst. In diesem Bereich werden wir ebenfalls grof3artig von unserem Schultrager
unterstitzt. Vielen Dank!

Im Bereich der padagogischen Arbeit wurden weitere Fortschritte gemacht. Die
Zwischenevaluation unseres Methodenkonzeptes hat bestétigt, dass sich unsere Zielsetzung
der Qualitatsarbeit in diesem Bereich verbessert hat. Mehr Schilerinnen und Schiler unserer
Schule kénnen besser Lernergebnisse vor der Klasse frei prasentieren, in Blichern und Lexika
gezielt etwas nachschlagen oder auch eigene Arbeitsweisen kritisch Uberprifen. Im Bereich
Selbststandigkeit und Selbstorganisation mussen wir allerdings noch weitere Schritte gehen.

Individuelle Forderung: Neben den Bonusaufgaben und den Formpunkten bei jeder
geschriebenen Arbeit wird seit diesem Schuljahr verstarkt auf die Heftfihrung geachtet. Diese
wird in den Stufen 5-7 verpflichtend kontrolliert und benotet.
Ebenfalls qualifizierten wir uns fur die Profil AC Analyse und fihren diese seit zwei Jahren
selbststandig durch. Profil AC (Potenzialanalyse) findet jedes Jahr in den 7. Klassen statt und ist
ein wichtiger Baustein unseres Berufsorientierungskonzeptes. Bei Rickfragen hierzu wenden
Sie sich bitte an die Profil AC Koordinatorinnen Frau Ritter und Frau Kusserow. Vielen Dank!
Das zum Ende des Schuljahres 2018/2019 beschlossene Forderkonzept tritt zum Februar 2020
in Kraft. Demnach finden in den Klassenstufen 5-8 mit bestimmten Schilerinnen und Schilern
jeder Klasse (Entscheidung der Zeugniskonferenz) sowie deren Eltern verpflichtende Schiiler-
Eltern-Lehrer-Gespréache statt. Die intensive Forderung dauert mindestens ein Jahr und soll durch
die gemeinsame Zielsetzung zur besseren Unterstitzung der Entwicklung unserer Kinder
beitragen. Genaueres kénnen Sie unter ,Was wir tun -> Forderkonzept” auf unserer Homepage
erfahren. Vielen Dank im Voraus fur Ihre Mitwirkung!
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Das Lehrerkollegium strebt ebenfalls nach weiteren Zielen. Das vor einem Jahr verabschiedete
Fortbildungskonzept wird von Kolleginnen und Kollegen aktiv umgesetzt. Alle Kollegen sowie
jede Fachschaft sind verpflichtet, innerhalb von zwei Jahren mindestens an einer Fortbildung
teilzunehmen. Pro Schuljahr stehen grundsatzlich nach dem Schulgesetz fiinf Fortbildungstage
zur Verfigung. Sowohl die Qualitat vom Unterricht als auch die personliche und berufliche
Entwicklung jedes Einzelnen von uns wird gefordert und gefordert. Weitere Informationen kénnen
Sie unter ,Was wir tun -> Fortbildungskonzept auf unserer Homepage erfahren.

Unsere Studientage zum Thema ,,Umwelt und Nachhaltigkeit” (27.09.2019 und 22.11.2019)
brachten weitere Ideen zur Entwicklung unserer Schule auf dem Weg zu einer
umweltfreundlicheren und umweltbewussteren Schule. Gemeinsam mit den Mitgliedern des
Schulelternbeirates wurden Schulprojekte wie der Spendenlauf, die Projektwoche, Mulltrennung
und Baume pflanzen als weitere Schwerpunkte der padagogischen Arbeit vereinbart. Mittlerweile
wurden einige Punkte wie das Eltern-Café ohne Plastikgeschirr, separate Papiertrennung in
jedem Klassensaal, keine Plastikumschlage fiir die Klassenarbeitshefte u.a. in das Schulleben
integriert. Vielen Dank an die Elternvertreter Frau Delzeit und Frau Schulz fir die Mitwirkung bei
diesem aktuellen und sehr wichtigen Thema.

Ebenfalls etablierte sich unser sozialpddagogisches Konzept und ist ein fester Bestandteil
unserer sozialpadagogischen Arbeit. Fir die Jahrgangsstufen festgelegte Schwerpunkte

5. Schuljahr: Primé&rpréavention, Mobbingfreie Schule, Teambildung

6. Schuljahr: Primarpravention, Pravention im Team Gewalt

7. Schuljahr: Genderprojekt, Pravention im Team Legale Drogen

8. Schuljahr: Pravention im Team Drogenpréavention

9. Schuljahr: Pravention im Team Fremdenfeindlichkeit

10. Schuljahr: Teambildung

finden regelmafig statt und verhelfen unserer Schulgemeinschaft zu einem toleranteren und
friedlicheren Miteinander. Bei der Durchfiihrung unterschiedlicher Projekte werden wir nach
Bedarf von auRerschulischen Institutionen wie dem schulpsychologischen Dienst u. a. unterstitzt.
Ebenfalls werden die Inhalte einzelner Projekte in der Regel im Unterricht vertieft und
aufgearbeitet. Vielen herzlichen Dank an unsere Schulsozialarbeiterin Frau Ellen Zimmermann-
Adams fir die Organisation und Umsetzung dieser Projekte. Weitere Informationen sind unter
~Wer wir sind -> Schulsozialarbeit” auf unserer Homepage zu finden.

Unser Ganztagsangebot (GTS) wurde auch in diesem Schuljahr mit neuen Projekten erweitert.
Die Hip-Hop-Kultur unter der Leitung von Frau Johanna Bendler (pad. Fachkraft) sowie eine
Arbeitsgemeinschaft ,,Wege zum Gliick“ mit Frau Cordula Berthes (pad. Fachkraft) haben sofort
viele Fans gewonnen. Ebenfalls mit Erfolg starteten im 1. HJ 2019/20 die Arbeitsgemeinschaften
Schiilerzeitung unter der Leitung von Frau Lena Keba und Benimmregel mit Frau Jutta Bohn.
Ca. 30 Arbeitsgemeinschaften stehen fir unsere Schilerinnen und Schiler aktuell zur Wahl.
So eine Vielfalt der Angebote bietet kaum eine Schule unserer Schulgréf3e an. Von Feuerwehr,
Fitnessraum, Schulgarten und Bienen-AG bis hin zur Leseforderung, Schilerband,
Schulsanitater, Tanz und Schwarzlichttheater. Fir jeden ist definitiv etwas dabei. Auf diese
Entwicklung sind wir sehr stolz und wollen weiterhin das erreichte Niveau halten und unsere
Schulerinnen und Schiiler auch im Nachmittagsbereich bestmdglich fordern und férdern.

Unsere offene AGs (Ful3ball, Tanz, Schilervertretung, Streitschlichtung, Imkerei, Schulband)
werden ebenfalls von Regelkindern (keine GTS-Schuler) sehr gut angenommen. Um die Aufsicht
vor und auch nach der AG-Teilnahme zu gewahrleisten, beschloss die Gesamtkonferenz vom
16.10.2019 folgende Regelung: Schilerinnen und Schiler der Stufe 5-8 sind verpflichtet, an
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Tagen, an denen sie eine offene AG bzw. die SV besuchen, ebenfalls auch die Lernzeit bzw.
eine anschlieRende AG zu besuchen. Die Jahrgdnge 9-10 durfen mit Einverstandnis der Eltern
nach Hause gehen.

Vielen Dank fur Ihr Verstandnis und lhre Unterstitzung.

Eine aktuelle Planung der Arbeitsgemeinschaften sowie wichtige Informationen zum GTS-
Bereich sind auf unserer Homepage unter ,Unsere Schule -> Ganztagsschule® zu finden. Bei
Ruckfragen steht Ihnen unsere GTS-Koordinatorin Frau Romy Kusserow jederzeit zur Verfligung.

Ausblick: In dem beigefugten Terminplan finden Sie bereits geplante Projekte und
Veranstaltungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020.

Projektwoche: Vom Montag, den 29.06.20 bis zum Mittwoch, den 01.07.20 finden an der
Realschule plus Rheinhessische Schweiz Projekttage statt. Schilerinnen und Schiiler werden an
diesen Tagen in nach Wunsch gewdahlten stufen- und klassenubergreifenden Projekten ein
bestimmtes Thema praxis- und handlungsorientiert erarbeiten. Die praktische Vorgehensweise
hierbei bietet Ihrem Kind eine motivierende Abwechslung sowie eine wertvolle Alternative zum
klassischen Unterricht. In dieser Zeit gibt es keinen festen Stundenplan sowie keine
Ganztagsbetreuung.

Schulfest: Als Abschluss und Hohepunkt unserer Projekttage wird am Mittwoch, den 01. Juli in
der Zeit von 13.00 bis 16.00 Uhr ein Schulfest organisiert. Hierzu laden wir Sie bereits heute
ganz herzlich ein! An diesem Mittwochnachmittag werden die Ergebnisse der Projektarbeit
prasentiert. Dartber hinaus soll dieser Tag nattrlich allen Beteiligten viel Freude machen und in
zwangloser Atmosphare die Verbindung zwischen Eltern, Schuilern und Lehrern intensivieren. Fir
alle Schuler gilt auch an diesem Nachmittag Anwesenheitspflicht! Eine gesonderte Einladung
sowie wichtige Informationen hierzu werden lhnen rechtzeitig mitgeteilt.

Uber alle Projekte, die schon stattgefunden haben bzw. erst stattfinden, kdnnen Sie unter ,Was
wir tun -> Projekte & Veranstaltungen® auf unserer Homepage nachlesen bzw. viele schdéne und
aussagekraftige Bilder hierzu anschauen.

Wichtige Hinweise:

Achtung! Die Schule haftet nicht fir die Wertsachen (Handys, Geldbeutel u.&.) Ihrer Kinder.
Diese sollen nach Mdoglichkeit sicher in der Tasche oder auch im Schlie3fach verstaut werden.
Wahrend der Pausen durfen sich Schilerinnen und Schiler nicht im Schulgebaude aufhalten.
(Die Ausnahme ist das Foyer in der kalten Jahreszeit.) Bei Missachtung kann Ihr Kind eines
Diebstahls verdachtigt werden. In diesem Fall finden viele unangenehme Gesprache und
Klarungen statt. Moglicherweise werden in diesen Fallen auch Ordnungsmaflnahmen getroffen.
Um diese Situationen zu vermeiden, bitten wir Sie, mit Ihren Kindern die Sinnhaftigkeit dieser
Regelung zu besprechen. Vielen Dank!

Fir unsere Schilerinnen und Schiler besteht seit dem 01.02.2016 die Mdoglichkeit, ein
kostenpflichtiges Schlie3fach zu nutzen. Die Schliel3facher sind von der Gro3e so gestaltet,
dass das komplette Equipment fur die Schule inkl. Ranzen und Fahrrad- oder Motorradhelm
sowie Wertgegenstande fur die Schulzeit sicher verstaut werden kann.

Wir kooperieren mit dem Unternehmen AstraDirekt, dem Marktfihrer im Bereich der
Schulschlie3fachvermietung. AstraDirekt ibernimmt die komplette Abwicklung, Verwaltung und
Wartung der Schlie3facher. Anmeldeformulare sind im Sekretariat erhaltlich. Alternativ kbnnen
Sie sich auch online unter www.astradirekt.de anmelden und informieren.
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Achtung! Sowohl Sie, liebe Eltern, als auch Ihre Kinder nutzen die sozialen Netzwerke als eine
Informationsplattform. Wir méchten nun darauf hinweisen, dass das Nutzen dieser Mittel von den
Kindern erst einmal gelernt werden muss. Da die WhatsApp Nutzungsbedingungen (Stand
25.04.2018) ein Mindestalter von 16 Jahren, flir Bewohner auf3erhalb der Europaischen Region
von 13 Jahren festlegen, ist die Nutzung fur jingere Kinder nur mit Einwilligung der Eltern erlaubt.
Vor diesem Hintergrund méchten wir Sie bitten, die Gefahren im Netz sowie Problematiken, die
daraus entstehen, mit Ihren Kindern zu thematisieren. Wir als Schule mdchten ebenfalls
anmerken, dass die Kommunikation tUber soziale Netzwerke nicht unbedingt notwendig ist. Alle
wichtigen Informationen werden von uns mittels des Hausaufgabenheftes bzw. durch Elternbriefe
kommuniziert!

Achtung! Die Fahrrader unserer Schilerinnen und Schuler kdnnen sicher vor der Sporthalle
auf dem Schulhof abgestellt werden. Dieser Bereich wird von der Schule beaufsichtigt. Die
Parkplatze an dem Lehrerparkplatz gehéren nicht zu unserem Schulgeléande. Dementsprechend
wird da keine Aufsicht gewahrleistet.

Termine fir das 2. Halbjahr 2019/2020

Wir mochten Sie Uber alle wichtigen Termine hiermit informieren und schon jetzt um besondere
Beachtung bitten. Aus personellen bzw. organisatorischen Griinden findet an manchen Tagen
keine Ganztagsschule statt. Fur diese Tage werden alle betroffenen Schiller vom Essen
abgemeldet.

Nach Rucksprache mit dem Schulelternbeirat findet in der letzten Schulwoche wie auch in den
Jahren zuvor keine Ganztagsschule statt.

Achtung! Mit der Kenntnisnahme dieses Briefes bestéatigen Sie die Kenntnisnahme aller unten
genannten Termine. Eine zusatzliche Bestatigung der Termine wird nicht mehr angefordert!

Februar 20

Do. 06.02.2020 BO Weiterfulhrende Schulen, Stufen 9 - 10 (Aushang beachten!)
Di. 11.02.2020 keine GTS f. d. Klassen 7-10

06.- 08.02.20/27.- 28.02.20 | Anmeldungen neuer 5. Klassen

Mo. 17.02.20 - Di. 25.02.20 | Winterferien (+ Rosenmontag, Fastnachtsdienstag)

Mi. 26.02.2020 Aschermittwoch frei (Ausgleichstag fiir den Tag d. o. Tur)
Do. 27.02.2020 Erster Schultag nach den Winterferien

Marz 20

Mo. 02.03.20 - Fr. 20.03.20 | VERA 8: Englisch

Mi. 04.03.2020 3. SEB-Sitzung

Fr. 20.03.2020 2. Elternsprechtag, 15.00 - 18.00 Uhr

Do. 26.03.2020 Girls’- Boys™ -Day

Fr. 27.03.2020 BIM in Alzey, 9. Klassen

April 20

Di. 07.04.2020 Antragsschluss fur freiwilliges Zurticktreten

Mi. 08.04.20 - Mo. 20.04.20 | Osterferien (08.04.20+20.04.20 bewegliche Ferientage)
Di. 21.04.2020 Erster Schultag nach den Osterferien




Mai 20

Fr. 01.05.2020

Tag der Arbeit (Feiertag)

Mo. 04.05.20 - Fr. 15.05.20

Praktikum 8. Klassen (Anderung gegeniiber dem Gelben Heft!)

Do. 14.05.2020

keine GTS f. d. Klassen 7-10

Do. 21.05.20-Mo. 25.05.20

Englandaustausch

Do. 21.05.2020

Feiertag (Christi Himmelfahrt)

Fr. 22.05.2020

Beweglicher Ferientag (frei)

So. 24.05.2020

Das Ramadanfest (Fastenbrechenfest)

Mi. 27.05.2020

4. SEB-Sitzung (19.30 Uhr)

Juni 20

Mo. 01.06.2020

Feiertag (Pfingstmontag)

Do. 11.06.2020

Feiertag (Fronleichnam)

Fr. 12.06.2020

Beweglicher Ferientag

Mo. 15.06.2020

Quitschi-Turnier RS+ mit der GS Wollstein

Di. 16.06.2020

Zeugnisausgabe, 6. Klassen

Do. 25.06.2020

Entlassfeier der Abschlussklassen, 19.00 Uhr in der Gemeindehalle

Mo. 29.06.2020

Keine GTS f. d. Klassen 7-10

Mo. 29.06.20 - Mi. 01.07.20

Projekttage, keine GTS

Juli 20

Mi. 01.07.2020

Schulfest, 13.00 Uhr - 16.00 Uhr

Schulbuchriickgabe Klassen 5-8

Do. 02.07.2020

Gemeinsamer Wander-, Projekttag; Klassen 5-8

Fr. 03.07.2020

Zeugnisausgabe in der 4. Stunde. Danach Ferienbeginn!

Mo. 06.07.20 - Fr. 15.08.20

Sommerferien

August 20

Mo. 17.08.2020

1. Schultag nach den Sommerferien
Aufnahmefeier fir die neuen 5. Klassen (10.15 Uhr in der Sporthalle)

Bitte beachten Sie, dass nur an Tagen mit Zeugnisausgabe der Unterricht nach der 4. Stunde
endet. Am letzten Tag vor den Ferien findet ansonsten Unterricht nach vollem Stundenplan statt

(inklusive GTS)!

Ferien

Letzter Unterrichtstag Erster Unterrichtstag

Winterferien *

14. Februar 2020 24. Februar 2020

Osterferien *

08. April 2020 20. April 2020

Sommerferien

03. Juli 2020 17. August 2020

* Beachten Sie die Verlangerung der Ferien (siehe S. 8)




Bewegliche Ferientage:

Rosenmontag: 24.02.2020 Freitag nach Himmelfahrt:  22.05.2020

Fastnachtsdienstag: 25.02.2020 Freitag nach Fronleichnam: 12.06.2020

Verlangerung der Osterferien
Mittwoch : 08.04.2020 Montag: 20.04.2020

Bitte planen Sie Ihren Urlaub innerhalb der Schulferienzeit. Direkte Fehlzeiten vor oder auch im
Anschluss an die Ferienzeiten mussen nach der Schulordnung immer mit einem &rztlichen Attest
belegt werden oder vor Ferienbeginn schriftlich mit einer ausfihrlichen Begriindung eingereicht
und durch die Schulleitung genehmigt werden. Gegebenenfalls sind wir gehalten, einen Antrag
auf Erteilung eines Buf3geldbescheides zu stellen.

Weitere schulische Termine wund Aktivitaten konnen Sie auf unserer Homepage
www.realschuleplus-woellstein.de einsehen.

Liebe Eltern, wir sind eine Schule mit ,,Wir" — Gefihl. Das Ziel unserer Schule ist es, den
Schulerinnen und Schilern die soziale Reife zu ermoglichen, ihre Berufsfahigkeit herzustellen
und sie zu bilden. Grundlage daflr ist, dass Schuler, Lehrkrafte und alle weiteren Mitarbeiter
einen wertschatzenden und gewaltfreien Umgang pflegen. Niemand wird benachteiligt oder mit
Worten verletzt. Ein freundlicher Umgangston sorgt fiir eine gute und hilfsbereite Atmosphare als
Rahmen fir ein lernforderliches Klima. Das Recht auf Entfalten der eigenen Personlichkeit findet
seine Grenzen dort, wo die Rechte anderer beriihrt oder verletzt werden. Unter dem Motto
»Kinder, Eltern, Lehrer —wir sind Schule" arbeiten alle Beteiligten am Konzept der Schule mit.

An dieser Stelle mochten wir uns fir Ihr Vertrauen, Ihre Zusammenarbeit und Ihre Unterstiitzung
herzlich bedanken. Fireinander und miteinander eine wertschatzende, vertrauensvolle und
lebenswiirdige Schulatmosphére schaffen, in der sich unsere Kinder ungestoért und gut begleitet
entwickeln kdnnen, liegt uns sehr am Herzen. Vielen Dank!

Alle Lehrkrafte, die lhr Kind unterrichten, und die Schulleitung stehen lhnen nach telefonischer
Vereinbarung zum personlichen Beratungs- bzw. problemlésenden Gesprach zur
Verfliigung. Wir sind telefonisch zu erreichen unter 06703-93040 oder zwecks Terminabsprache
auch Uber die E-Mail-Adresse: info@realschuleplus-woellstein.de. Sie werden immer bei uns die
Gelegenheit bekommen, nach Terminabsprache Ihr Anliegen vorzubringen.

Ebenfalls bedanken wir uns im Namen der Schulgemeinschaft Realschule plus Rheinhessische
Schweiz Wdllstein bei dem Kollegium und padagogischen Fachkréften, dem Schulelternbeirat
und dem Foérderverein, dem Schultrager Verbandsgemeinde Wodllstein und vielen
aullerschulischen Partnern fur die gute Zusammenarbeit ganz herzlich. Vielen Dank!

Ihnen und lhren Familien wiinschen wir nur das Beste fir das Jahr 2020!

Mit freundlichen GrifRen

Ihr Schulleitungsteam


http://www.realschuleplus-woellstein.de/

Vom 2. Elternbrief (31.01.2020) der Realschule plus Rheinhessische Schweiz Wdllstein fur das
Schuljahr 2019/2020 habe ich Kenntnis genommen.

Name der Schilerin / des Schilers:

Klasse:

Ort, Datum (Unterschrift des Erziehungsberechtigten)



